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El Gobierno del Estado Lib;
Puerto Rico estd comprometi
programadticamente 1los recurs<

para atender mas eficazmente s
retos.

La Oficina del Procurador de
adelante la Oficina), creada 1
57 del 27 de junio de 1987, se
propésito principal de atender
necesidades y reclamos de 1lo
Puerto Rico en las &reas de ed:
salud, wvivienda, transportaci
social, laboral y contributiva.

Para cumplir adecuadamente cor
de la Oficina y los compromi s
es indispensable dotar a esta
mayor agilidad administrativa e
toma de decisiones, relacionadc
recursos de personal . v



Y asesoramiento que requiera 1.
tanto se complete la
Administrador Individual. E1
la conversién debe ser cu
presupuesto de la Oficina ente;
conversién no conllevara a
fondos adicionales. Ademéas,
que la conversién no necesariar
aumento de sueldo para los e
agencia.

2. El sistema de administrac.
que adopte la Oficina debera
politica pablica sobre el princ
a tenor con lo dispuesto en 1
del 14 de octubre de 1975,
conocida como Ley de Personal
Piblico de Puerto Rico.

3. La Oficina se continuara r
normas de personal aplic
Administracién Central. hasta +



comenzar a trabajar en
Clasificacién y Retribucién.
preparacién del Plan una vez
asi correspondiera, se 1llevs
continua coordinacién con la
de Administracién de Personal.

5. La Oficina se continuars r
Reglamentos de Personal para 1
Carrera y de Confianza de 1la
Central, hasta tanto sus
Personal como Administrador
aprobados por la Oficina
Administracién de Personal.

6. La Oficina realizarad c
inmediata aquellas actividades
pueda 1llevar a cabo con 1
organizacién que posee en

rigiéndose por las disposic
reglamentarias y técnicas ag
Administracién Central hact+a +=



legales, reglamentarias
aplicables.

8. La Oficina podra establece
ordinarios y especiales de

seleccién de personal. No ob
tanto cuente con los
organizacionales correspondier
con la Oficina Central de Ad
Personal y é&sta le prestara se:
técnica en 1los siguientes
reclutamiento, segin sea reque:

a. Apertura de convocatorias

b. Aceptacién o rechazo de so:
de examen

c. Confeccién y administracié
examenes

d. Establecimiento y administ:
los registros de elegibles.
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