ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR

LA FORTALEZA, SAN JUAN

Boletfn Administrativo Nim.1885
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ORDEN EJECUTIVA
PARA ESTABLECER LA POLITICA A SEGUIR RESPECTO A
LA COMPENSACION A CONCEDER A FUNCIONARIOS, EMPLEADOS,

AGENTES O CONTRATISTAS POR SERVICIOS PRESTADOS AL
GOBIERNO

CUANT{): La Seccién 10 del Artfculo VI de la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone que ninguna ley concederd
compensaci6n adicional a un funcionario, empleado, agente o contratista
por servicios al Gobierno después de que los servicios hayan sido pres-
tados o después que se haya formalizado el contrato.

CUANTO: El Contralor de Puerto Rico determind recientemente
que una corporacidn pblica concedid una retribucibn adicional a los fun-
cionarios y empleados no unionados con el propdsito de compensar a dichos
empleados en equidad a los salarios concedidos a los empleados unionados
por virtud de los convenios colectivos.

CUANTO: El Contralor ha sefialado, ademé4s, que otras corpora-
ciones piiblicas estin siguiendo la préctica de extender beneficios a los
empleados no unionados con efecto retroactivo.

CUANTO: Cualquier alteracibn de las condiciones de un contrato
de empleo aumentando 1a prestacibn del Gobierno con el inico propbsito
de beneficiar a la otra parte contratante constituye un desembolso inde-
bido de fondos pilblicos.

CUANTO: Consideramos conveniente establecer una politica
pliblica respecto a 1a compensacifn a conceder a funcionarios, empleados,

agentes o contratistas a tono con la disposicibén constitucional mencionada.
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