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Estimada Milagros y compaifieros en el servicio piblico.

Ya que nos encontramos aqui reunidos quiero aprovechar
para extenderle a Milagros y a todos los que colaboraron con ella
para lograr que Puerto Rico tenga una nueva Ley de Personal; mis
felicitaciones por esa lucha que libraron con tanta gallardia y con
tanta efectividad y que culminé en un éxito, en una victoria para el
servicio publico en Puerto Rico. Creo que esa Ley es el mejor
regalo de Navidad que se le puede hacer a los servidores ptblicos,

a esos compatriotas que se han propuesto hacer del servicio a su

pais una carrera, y al pueblo de Puerto Rico que aspira a que aquellos
que hagan del servicio ptblico una carrera le sirvan a nuestro pueblo
en la forma que éste merece.

Me complace dirigirme a ustedes en la tarde de hoy para
celebrar juntos la labor realizada por el Instituto para el Desarrollo
de Personal en el Servicio Ptblico, durante su primer aniversario.

Es verdaderamente estimulante observar que en este primer afio
més de 10, 000 (10, 724) empleados de todos los niveles, de distintas
categorias, y de diversas ocupaciones y profesiones, se han beneficiado

de las facilidades del Instituto. Para lograrlo se disefiaron programas



de adiestramiento dirigidos a desarrollar mejores ejecutivos y
supervisores a través de cursillos, talleres y siminarios, explicados
por los mejores instructores disponibles. De este modo se viene
cumpliendo una de las encomiendas méas importantes del Instituto:
capacitar y adiestrar el personal piblico de manera que sea més
efectivo el servicio que debemos prestar a nuestro pueblo.

Si a pesar de los escasos recursos econémicos disponibles
hemos alcanzado las metas que nos fijamos para el primer afio de
operaciones, es de esperarse que este Instituto se convierta pronto
en un centro de amplio adiestramiento al que acudan ejecutivos,
administradores, supervisores y técnicos de personal. Es de espe-
rarse, ademés, que el Instituto ofrezca eventualmente los servicios
de un laboratorio de investigaciones en el campo de la administracién
publica y se convierta en asesor de las diversas agencias piblicas en
el d4rea de adiestramiento. De manera pues, que la importancia del
Instituto no estriba tan s6lo en lo que ha logrado hacer en este primer
afio de servicio, sino en la comprobacién de sus tremendas potencia-
lidades de desarrollo; en la dindmica que viene desplegando para atender
eficazmente las necesidades del servicio ptblico.

Por esta razén, deseo ahora compartir con ustedes algunas ideas

y preocupaciones sobre la administracién ptblica.
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La nueva Ley de Personal es el esfuerzo de este gobierno por
iniciar la gran reforma en la administracién de personal en el servicio
publico. Pero es, ademaéas, el reconocimiento al derecho de los servidores
publicos a tener garantia, seguridad y trato justo en sus empleos. Esto
es 1o que el pueblo de Puerto Rico, a través de su gobierno, ha querido
dar a todos los empleados ptblicos que ampara la nueva I.ey. Es nece-
sario entonces que cada servidor publico redoble su esfuerzo; que vo-
luntariamente imprima maé4s fuerza a su espiritu de dedicacién y res-
pbnda al pais con la misma generosidad conque el pafs ha reconocido
su justicia.

Con la aprobacién de la nueva Ley de Personal, el Instituto cobra
una nueva perspectiva; una nueva y més importante dimensién. Si que-
remos lograr la gran reforma de todo el sistema de administracién de
personal en el servicio ptblico que nos hemos impuesto, el Instituto
debe ser el agente de cambio que introduzca las técnicas y conocimientos
necesarios para extender el principio de mérito a todo el servicio ptblico.

Los esfuerzos para proveer los mejores recursos humanos en
el servicio ptblico debe continuar ahora con més empefio que nunca.

En otras palabras, se hace necesario elevar la planificacién del desarrollo
de los recursos humanos al nivel en que esté la planificacién econémica

y financiera de nuestro pais.



Quiero concluir mis palabras esta tarde, recordédndoles que la
oportunidad de servir a un pueblo como el nuestro, es un privilegio
del que derivamos hondas y grandes satisfacciones. Y que las
oportunidades de progreso para el empleado ptblico de carrera
bajo la Nueva Ley de Personal, son tan anchas y tan amplias como
la energia y la voluntad que pongamos en servir bien a nuestro pueblo.
Estoy seguro que todos nuestros servidores piblicos continuarén
poniendo las fuerzas de sus energlas a la altura del reto de nuestros
tiempos.
Permitanme aprovechar esta oportunidad para, a nombre de mi
esposa Lila y de mis hijos, desear a todos nuestros servidores piblicos

una Feliz Navidad y Un Afio Préspero y lleno de Bienandanzas.



	20120117143054730_Página_1
	20120117143054730_Página_2
	20120117143054730_Página_3
	20120117143054730_Página_4
	20120117143054730_Página_5

