
MENSAJE DEL GOBERNADOR 

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

HONORABLE RAFAEL HERNANDEZ COLON 

ANTE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS GERENCIALES 

DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 

15 DE NOVIEMBRE DE 1987 



ES UN GRAN PLACER SALUDAR A LOS EMPLEADOS 

GERENCIALES DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS CON MOTIVO DE SU ASAMBLEA ANUAL. 

REPRESENTAN USTEDES UNOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 

MAS IMPORTANTES DENTRO DE ESTA AGENCIA. 	LA 

GERENCIA SIMBOLIZA LA CABEZA DIRECTIVA DENTRO DEL 

ESQUEMA ORGANIZATIVO DE CUALQUIER EMPRESA 

ESTABLECIDA. 

SIENDO LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS UNAS DE LAS AGENCIAS DE GOBIERNO 

MAS IMPORTANTES POR EL SERVICIO ESENCIAL QUE LE 

RINDE AL PUEBLO DE PUERTO RICO. LOS EMPLEADOS 

GERENCIALES CONSTITUYEN LA PUNTA DE LANZA DENTRO DE 

SU PROGRAMA DE TRABAJO. CON ESTO QUIERO DECIRLES 

QUE SON USTEDES LOS RESPONSABLES DE DIRIGIR CON 

ÉXITO LOS DESTINOS DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS, DEBEN CONSTITUIR, POR LO TANTO, 

UN EJEMPLO CON SU CONDUCTA PARA EL RESTO DE LOS 

EMPLEADOS DE LA ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTAN. 

DEBO SIGNIFICAR EL APOYO QUE SE RECIBIÓ DE LOS 

GERENCIALES DURANTE LA CRISIS EN LA PLANTA DE 

FILTRACIÓN SERGIO CUEVAS. GRACIAS A LA ACCIÓN 
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EFECTIVA Y DINÁMICA DE LOS GERENCIALES DE LA 

AUTORIDAD, 	PUDIMOS SUPERAR ESTE PROBLEMA EN 

BENEFICIO DEL PUEBLO DE PUERTO RICO, ESPECIALMENTE 

DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA METROPOLITANA. 

ESTOY CONSCIENTE QUE USTEDES ESTAN AFILIADOS A 

UNA AGRUPACIÓN CON METAS PROPIAS, PERO POR ENCIMA 

DE TODOS TENEMOS UNA AFILIACIÓN QUE NO TIENE 

SUPERACIÓN. ESTA ES NUESTRA GRAN AFILIACIÓN 

CIUDADANA Y DEMOCRÁTICA QUE ELEVA NUESTRA DIGNIDAD 

COMO BUENOS PUERTORRIQUEÑOS. SI  RECONOCEMOS QUE EN 

ESTE MOMENTO LA ESENCIA FUNDAMENTAL DE LOS 

EMPLEADOS DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y 

ALCANTARILLADOS NO HABRÁ RAZÓN PARA PADECER 

CONFLICTOS INTERNOS, YA QUE ENTENDERÁN EN TODO 

MOMENTO LA PROFUNDA RESPONSABILIDAD CONTRAÍDA CON 

NUESTRO PUEBLO. ESA ES LA PRIMERA LEALTAD DE ESTE 

GRUPO, LA QUE DEBE SURGIR EN FORMA ESPONTÁNEA DE LA 

CONCIENCIA Y DEL CORAZÓN DE CADA UNO DE LOS AQUÍ 

REUNIDOS. 

DENTRO DEL SERVICIO PÚBLICO NO CABE DUDA QUE 

LA AUTORIDAD REPRESENTA EN LA ACTUALIDAD UN RETO 



3 

PARA TODOS AQUELLOS FUNCIONARIOS FIRMES EN EL 

PROPÓSITO DE MEJORAR LA CONDICIONES DE VIDA DE 

NUESTRO PUEBLO. 	SABEMOS QUE ESTE RETO NO ES 

SENCILLO, PERO TAMPOCO ES IMPOSIBLE DE VENCER. LA  

AUTORIDAD CUENTA CON EL RECURSO MAS IMPORTANTE PARA 

TENER 	ÉXITO 	EN 	ESTA 	DELICADA 	ENCOMIENDA. 

PRESISAMENTE, USTEDES Y LOS DEMÁS EMPLEADOS DE LA 

AUTORIDAD REPRESENTAN ESE RECURSO. USTEDES TIENEN 

UNA CAPACIDAD EXTRAORDINARIA Y UN ESPÍRITU DE 

SACRIFICIO DIGNO DE ENCOMIO. 	MIENTRAS SEPAN 

MANTENER EN SUS CORAZONES UNA CONSTANTE 

INSATISFACCIÓN ANTE LO LOGRADO SUPERARAN LOS 

OBSTÁCULOS QUE PUEDAN EXISTIR Y SE MANTENDRÁN EN EL 

CAMINO CORRECTO. CADA OBRA REALIZADA O TAREA 

CUMPLIDA NO DEBE CONSTITUIR UNA OPORTUNIDAD PARA 

ESTANCARSE SINO, POR EL CONTRARIO, QUE SEA EL 

ESTÍMULO PARA QUE CONTINUEN LUCHADO POR LOGRAR ALGO 

MEJOR, QUE SEA EL RECORDATORIO QUE LES HAGA PENSAR 

EN LA TAREA QUE LES QUEDA POR HACER PARA QUE PUEDAN 

CUMPLIRLA A TIEMPO Y EN SU TOTALIDAD. 
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ESTAMOS CONSCIENTES DE QUE ESTE GRUPO TIENE UN 

CONOCIMIENTO AMPLIO DE LAS OPERACIONES DE LA 

AGENCIA Y AQUELLAS AREAS QUE SON SUSCEPTIBLES DE 

MEJORAMIENTO. ES  POR ELLO QUE LOS EXHORTO A QUE 

AYUDEN A LA ADMINISTRACIÓN, OFRECIENDOLE AQUELLAS 

RECOMENDACIONES Y ALTERNATIVAS QUE NOS AYUDEN A 

CUMPLIR NUESTRO PROPÓSITO DE PROVEER AGUA DE 

CALIDAD. 

MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA SIEMPRE HA SIDO 

UNA GRAN PREOCUPACIÓN PARA ESTA ADMINISTRACIÓN. 

ESA REPONSABILIDAD ESTA EN SUS MANOS YA QUE SON 

USTEDES LOS QUE TIENEN LA SUPERVISIÓN Y ASPECTOS 

TÉCNICOS DE LAS DISTINTAS PLANTAS A TRAVÉS DE LA 

ISLA. COMO COMPLEMENTO DE ESTAS ACCIONES ESTA EN 

MARCHA EL PROYECTO DE REHABILITACIÓN DE LA PLANTA 

SERGIO CUEVAS. QUIERO DESTACAR EN EL DÍA DE HOY 

QUE EN EL PLAN DE ACCIÓN DISEÑADO PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE AGUA POTABLE EN..EL AREA METROPOLITANA 

HEMOS DECIDIDO INVERTIR 3.2 MILLONES PARA LA COMPRA 

DE NUEVOS FILTROS. SE  ESPERA QUE EL CAMBIO QUE 
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REPRESENTA ESTE PROYECTO ESTE TERMINADO PARA MARZO 

DE 1988, 

SIGUIENDO EN EL ASPECTO DE CONTROL DE CALIDAD 

DEL AGUA, LA AUTORIDAD COMENZARA UN PROGRAMA DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN LAS 

AREAS DE LABORATORIOS Y DE PRETRATAMIENTO, LA META 

PRIMORDIAL EN EL AREA DE PRETRATAMIENTO SERA EL 

CONTROL DE DESCARGAS INDUSTRIALES A NUESTRO SISTEMA 

DE ALCANTARILLADO SANITARIO, A TENOR CON LOS 

REQUISITOS DE LA LEY APLICABLES. 

POR OTRO LADO, EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE 

LABORATORIOS NOS PERMITIRÁ LLEVAR A CABO PRUEBAS 

DEL AGUA MAS FREQUENTES PARA DETECTAR POSIBLES 

CONTAMINANTES Y TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 

NECESARIAS CON PRONTITUD. 

EN ADICIÓN, LA AUTORIDAD INICIARA UN PLAN 

PILOTO PARA LA UTILIZACIÓN DE PERMANGANATO DE 

POTASIO PARA ELIMINAR LA TURBIDEZ DEL AGUA Y PARA 

BOMBEAR AGUA A ALTA PRESIÓN (SISTEMA CONOCIDO COMO 

FLUSHING) PARA ELIMINAR EL SEDIMENTO EN LAS 

TUBERIAS. 
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ME SIENTO PROFUNDAMENTE COMPLACIDO DE HABER 

PODIDO COMPARTIR CON UN GRUPO DE EMPLEADOS 

GERENCIALES DE LA CALIDAD QUE REPRESENTA CADA UNO 

DE USTEDES, ESPERO QUE MI MENSAJE SEA UN MOTIVO DE 

UNIDAD Y UN ESTIMULO A LA'COOPERAC16N QUE SIEMPRE 

LES HA CARACTERIZADO. 
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