(P. de la C. 580)
LEY

Para conceder status regular en el servicio de carrera a los
empleados de confianza en puestos de carrera que adquirieron
dicho status conforme a los incisos 5y 7 del Articulo 9 de la Ley
Num. 5 aprobada el 14 de octubre de 1975, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Personal del Servicio Ptblico de Puerto
Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS
En el sistema de personal creado a virtud de la Ley de Personal

del Servicio Pablico de Puerto Rico existe una situacién anémala.
La misma surge por las disposiciones en cuanto al status que
adquirieron determinados empleados a la fecha de vigencia de
dicha Ley. El Articulo 9 de la referida Ley, en sus incisos 5y 7,
establecié que'los empleados que ocupaban puestos en el Servicio
sin Oposicién oel Servicio Exento en agencias que pasaron a formar
parte de la Administracién Central se considerarian empleados de
confianza, atn cuando sus puestos correspondieran a los criterios
establecidos en la Ley para el servicio de carrera.

Elservicio de confianza se distingue no sélo por lanaturaleza de
las funciones de los puestos sino también porque los empleados en
dicho servicio son de libre nombramiento y remocién. Ya nuestro
Tribunal Supremo ha expresado que estos empleados a quienes ha
denominado empleados “en un servicio expandido de confianza”
tienen la proteccién del principio de mérito y sélo pueden ser
removidos de sus puestos por justa causa, previa formulacién de
cargos. En consecuencia, el inico elemento consustancial de estos
empleados al servicio de confianza es el de libre nombramiento. Las
citadas disposiciones legales establecieron ademas que los referidos
empleados permanecerian en el servicio mientras las autoridades
nominadoras los retuvieran en sus puestos.

Este proyecto de ley tiene el propésito de coneeder status regular
a estos empleados. En esta forma se eliminan las inequidades
existentes y se logra uniformidad en el sistema de personal
ubicando adecuadamente puesto y empleado dentro del servicio que
le corresponde.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Los empleados con status de confianza que ocupan
puestos de carrera a virtud de las disposiciones de los incisos (5) y (7)
dela Seccién 9 de 1a Ley Ntam. 5 aprobada el 14 de octubre de 1975,



segin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio
Pablico de Puerto Rico”, pasaran a ser empleados regulares de
carrera.

Este cambio de status ser4 efectivo al dia primero del mes si-
guiente a la fecha de aprobacién de esta ley.

Todo empleado que adquiera status regular en el servicio de
carrera a virtud de esta ley percibir4 el sueldo que devengaba in-
mediatamente antes del cambio de status. Es decir, que su sueldo
permanecers inalterado.

Articulo 2.—Esta Ley empezars a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.
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