(P. de la C. 1801)
LEY

Para enmendar el Articulo 18 de la Ley nim. 379 de 15 de mayo
de 1948, segin enmendada, a los fines de disponer la validez
de las transacciones extrajudiciales gue se realicen mediante
la intervencién de los mediadores de relacicnes obrero-pa-
tronales del Departamento del Trabajo sujeto a lag normas
o criteriog administrativos que a tales fines establezca el
Secretario del Trabajo,

Deerétase nor la Asomblen Legislativa de Puerto Kico:

Seccién 1.—Por la presente se enmienda el Articulo 13 de
la Ley nim. 379 de 15 de mayo de 1948, seglin enmendada, para
gue lea como gigue:

“Articulo 183.—Todo empleado que reciba una compensa-
cién menor que la fijada en esta ley para horas regulares
v horag extras de trabajo o para el periodo sefialado para
tomar los alimentos tendrid derecho a recobrar de su pa-
trono mediante aecién eivil las cantidades no pagadas, mas
una suma igual por concepto de Hquidacién de dafios y per-
juicios, ademas de las costas, gastos y honorarios de abo-
gados del procedimiento.

“Hstas reclamaciones podrin tramifarse de acuerdo con
el proecedimiento ordinario o el procedimiento de querella
establecido en la Ley ndm. 2 de 17 de octubre de 1961, se-
giin ha sido o fuere subsignientemente enmendada.

“La reclamacion judicial podra establecerla uno o varios
empleados por y a nombre suyc o de ellos v de otros em-
pleados que estén en circunstancias similares; Disponiéndosge,
que después de iniciada judicialmente la reclamacion, ésta
podra ser transigible entre las partes con la intervencién.
del Secretario de! Trabajo o cualesquiera de los abogados
del Departamento del Trabajo designado por dicho Secre-
tario y la aprobacién de la corte. El Secretario del Tra-
bajo determinari administrativamente cuéles transacciones
requerirAn su intervencién personal, fijando los eriterios
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gue regirdn a esos efectos mediante reglamento u orden
administrativa. Serd nula toda fransaccién extrajudicial
sobre el pago del salario correspondiente a las horas re-
gulares, a las horag extras de trabajo, al periodo sefialado
para tomar los alimentog o sobre el pago de la suma igual
a la reclamada que fija esta ley por concepto de liquida-
cién de dafios y perjuicios; Disponiéndose, sin embargo,
que sera valida a los propoésitos de esta ley toda transaccion
que se verifique ante el Secretario del Trabajo o cuales-
quiera de los abogados del Departamento del Trabajo, de-
signado por dicho Secretario.

Serd vilida, agimismo, toda transaccién extrajudicial
gue se realice mediante la intervenciéon de los mediadores
de conflictos obrero-patronales del Departamento del Tra-
bajo, sujeto a las normas o criterios que a tales fines esta-
blezca el Secretario mediante reglamento u orden admi-
nistrativa.”

Seceién 2.—Hgsta ley empezara a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.
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