(P. de la.C. 650)
(Con:t'erenma)

LEY

Para enmendar e] mc1so (c) y adlcmna_r el incigo (h) de la
Seccidn 1, enmendar el inciso (d) de la Seccién 8 y las Sec-
ciones 12 v 17 de la Ley nim, 96 de 26 de junio de 1956,
seglin: enmendada, conocida como la Ley de Salario Minimo
de Puerto Rico a los fines de aumentar el limite que actual.
mente fija la ley de $1.60 a $2.50 la hora,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el afio 1967, fecha de la Gltima enmienda a la Ley de
Salario Minimo en que se aumenté el minimo legal a $1.60 por
hora, el costo de la vida para lag familiag obreras ha aumen-
tado en un 18 por ciento. Ademis del aumento en los precios
de los articulos y serviciog que tradiciomalmente comstituyeron
el patrén de consumo de les irabajadores, el mero progreso
econémico y social les ha impuesto gastos adicionales que resul-
tan en un nuevo patrén de consumo Inurho ma,c; costocso que
el del afic 1963.

Desde esa Gltima revigidn, el salavie promedio por hora,
en la manufactura, ha aumentado al punto que en la actuali-
dad es de aproximadamente $2.07. En las principales activi-
dades econédmicas del pais, el salario promedio se acerca o so-
brepasa al minime legal de $1.60, excepto en la agrienliura.
FEn esta actividad, que tradicionalmente ha pagado los salarios
més bajos, existen actualmente leyes vigentes que le garan-
tizan al trabajador ingresos que fluctGtan entre $1.05 y $1.30
por hora para diversas fases de las actividades agricclas.

La politica sobre salario minimo del Estado Libre Asociado
ha sido revisar cada dos afios Iag diversas industrias y esta-
blecer, para cada una de ellas, el salario minimo més-alto que
éstas puedan pagar, de acuerdo con su capacidad econémica, y
que’sean consistentes con mérgenes de heneficio razonable para
su sostenlmiento y desarrollo y sin que los aumentos en eI sa-
]arao mlnmm callsen desempleo
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Bl organismo gubernamental que tiene la responsabilidad de
implantar esta politica se ha esforzado por dar“debido curm-
plimiento al mandato legislativo guardando el necesario equi-
librio entre los reclamos de -mayor justicia salarial para los
trabajadores y la capacidad econémica de ecada industria para
absorberlo, Ha usado mesuradamente sus facultades pres-
critag én ley; segun lo demuestra el historlai de reviziones desde
‘su creaclon en el 1956,

Esta experiencia. en Ia aphcacmn de las leyes de salario-mi-
nimo es 1a mejor garantia de la forma responsable y ecudnime
econ que se hardn lag futuras révisiones en los salarios de los
trabajadores dentro del nuevo minimo que se propone.

Decrotase por fa Asamblea Legtslatwa, de Puerto Rico:

Artmulo 1.—Se enmienda el inciso {¢) de la Seccién 1 de
la Ley ntim, 96, de 26 de junio de 1956, segiin enmendada, co-
nocida como Ley de Salario Minimo de Puerto Rico, para que lea
como sigue:

“Seceién 1.—Declaracion de Principios.

{c) se declara, ademads, que es la politica de esta ley man-
tener la flexibilidad necesaria en la fijacién de salarios minimos
para asegurar a los trabajadores el salario mis alto que las
condiciones econdmicag de la industria permitan; y que los sa-
larios minimos en cada negocio, industria u ceupacién sean re-
visados por lo menos una vez cada dos afios hasta lograr tan
répidamente como sea econémicamente posible, un salario m1-
mmo de $2.50 la hora en todas lag industrias. :

@ . .
(e)f--r.'.-r T T . . .
‘. (g) . ‘

~ (h)" Se 'déclara ademas, que ed la pohtlca del Gobierno. del
Estado Libre Asociado de Puerto Rmo, due la Junts de” ‘Salario
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Mmlmo en el descargo de las obhgaclones que le meone esta
ley, establezca un orden de pmorldades para la revision de de-
cretos a las industrias en base a la fecha de su. ultrma revxslén,
a la fecha de aplicabilidad de las GHimas enmiendas a la Ley
de Normas Razonables de Trabajo de 1988, segilin enmendada y
a lag eondlclones de trabago, _ ‘

Articulo 2.—Se enmienda el inciso (d) de la Seccién 8, de la
Ley ntm. 96 de 26 de junio de 1956 enmendada, para que lea
como sigue: :

“Seccién 8.——Salario Minimo para las Nuevas Industrias
Manufactureras.

a)
B . e

d) Mada de lo conten_ido'ép esta seccion se entenderd como
que limita la facultad de la Junia para fijar salarios minimos,
que no excedan de- $2.50 la hora, a cualquier industria gue
al -comenzar sus operaciones hubiese estado comprendida den-
tro de las disposiciones de esta seceion”.

Articulo 3.—Se enmienda la Seccitn 12 de la Ley ném. 96
de 26 de junioc de 1956, enmendada para que lea como siguer

“Sececidn 12.—Aceidn del Comité,

Cerrada la audiencia piblica v una vez terminada sus deli-
beraciones, el Comité remitird a la Junta un informe conte-
niendo sus conclusiones de heche y un proyecto de decreto re-
comendando el ting o log tipos minimog de salario que deban
pagargse ¥ lo concerniente al digfrute de vacaciones v licencia
por enfermedad, en la industria objeto de investigacién. En
ningdn cagse el galario winimo recomendado seri mayor de
$2.50 por hora, dizsponiéndose que los aumentos recomendados
en los salarios minimog fomarin en eonsideracién el aumento
habido en el cogto de la vida desde la fecha de la Gltima revi-
gidn y la capacidad economlca de la industria en particular
para absorberlo.
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E] Presidente del Comité remitird también a la Junta debi-
damente: certlflcado, ‘el ‘récord completo dela audlencla no més
tarde de 30 dias despues de haber 1em1t1do el Comlte su 1n-
forme a. Ia: J unta’’, :

Artlculo 4—Se enmlenda. la Seceién 17 de la Ley num 96
de 26 de junio de 1956, enmendada para que lea como mgue

; “Seccmn 17 —Revmmn de Salarlos Mlmmos

La J unta revisarad los salarms minimos y lo concerniente al
disfrute de vacaciones y licencia por enfermedad fijades en la
ley o por decretos u érdenes de la J unta con respecto s cada
industria por lo menos una vez cada dos afios. En ningtin caso
el salario minimo que fijare la Junta podra ser mayor de $2.50
la hora.”

Articulo 5.—Esta lg;
pués de su aprobaciéy.
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| LEY
(P. del S. 585)

Para crear la Compaiia de Variedades Artisticas de Puerto Riee
¥ agignar la cantidad de eien mil (100,000) délares para su
organizacién y financiamiento inicial.

ExPosiCION DE MoTIvOS

E1 desarrollo del talento artistico puertorriquefio es una obli-
gacién de todo el pueblo de Puerto Rico. Este desarrollo cons-
tituye-una fuente imporiante de empleo ¥ promocion turistica y
constituye un factor importante en el desarrollo econdémico y so-
cial del pais.

Con a4nimo de promover lag oportunidades del talento artis-
tico puertorriquefio, estimular la industria del espeetdculo, fa-
cilitar y promover el despliegue y montaje de actividades profe-
sionales de artistas puertorriquefios se adopta esta legislacién.

Decrétdse por lg Asamblea Legislotiva de Puerto Rico:

Articulo 1.—Con el propdsito de contribuir a desarroliar,
promover, enriguecer y divulgar el talento artistico profesional
puertorriguefio en el campo de lag variedades artisticas, se crea
una entidad juridica de interés piublico que se conoceri como
Compafiia de Variedades Artisticags de Puerto Rico.

Articulo 2.—Los siguienles vocablos, dondequiera que apa-
recen usados o aludidos en esta ley, tendran log significados que
a continunacién se expresan, excepto donde el contexto clara-
mente indigque otra cosa;

‘a) “Compaifiia”’ significa la Compafifa de Variedades Ar-

tisticas de Puerto Rico que se crea por esta ley.

b) “Junta’” significa la Junta de Directores de la Compaiia.

" ¢) “Reglamento™ gignifica lag Reglas y/o Reglamentos de la
Compafiia.

Articulo 8.—La Compafiia se crea para realizar las signien-
tes funciones:

a) Desarrollar un plan maestro para representaciones ar-

tisticag con talento profesional puertorriquefio en Ias
Areas urbanag y rurales de la Igla.
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b)

c)

d)
e)

1)

g)

h)

i)

Desarrollar v entrenar artistas de variedades .a nivel
profesional. ' _ :
Proveer asistencia téenica, asi como material ¥y equipo
a los artistas profesionales, asi como proveer talleres
de ensayo y otras facilidades para el desarrollo. del:ta-
Jento artistico en el campo de las variedades. .’ ...
Dar promocién y servicios agenciales a log artigtas.
Promover la presentacion de especticulos de variedades
con talento profesional puertorriquefio.

Desarrollar programas de estimulo artistico a través. de
la presentacién de especticulos de variedades tanto.en
Jas zomag urbanas como en lag zonas rurales de Puerto

Rico.
Hacer eonvenios con los gobiernos municipales para la
presentacion de especticulos de variedades al alcance de

todo el piiblico en las ciudades y pueblos de la Tsla. =~

Coordinar con los departamentos, agencias e instrumenta-
lidades gubernamentales el establecimiento de programas
que estimulen el desarrollo del talento artistico puerfo-
rriguefio. '
Coordinar con el Departamento de la Vivienda y con el
Departamento de Servicios Sociales la presentacién de
especticulos de variedades en lag urbanizaciones publi-
cag y en las diversas insfituciones que se encuentren
bajo la jurisdiceiéon de dichos departamentos.

Articulo 4.—La Compafifa, tendrd facultad y podra ejercer
los siguientes poderes generales, ademés de los conferidos en
otras disposiciones de esta ley:

a)
b)

c)

@

Subsistir a perpetuidad, demandar y ser demandada,
como persona juridica.

Poseer v usar un sello corporative que podra alterar a
su voluntad y del cual se tomard conocimiento judicial.
Adquirir derechos y bienes tanto muebles como inmue-
bles, por donacién, legado, compra o de otro modo legal;
y poseerlos y disponer de los mismos en la forma gque
indigque su propio reglamento, necesarios y convenientes
para realizar sus fines corporativos. .
Formular y adoptar reglamentos para regir sus activi-
dades asi como su funcionamiento interno,

2

“¢) Tener completo dominio de sus propiedades y activida-
des, incluyendo el uso y digposicién de sus fondos, gin

. sujeeién a las leyes que regulan la utilizacién de fondos

- piblicos, pero en consonancia con las facultades que por
1o presente se le confieren. E

£). Hacer- contratos y formalizar toda clase de ingtrumentos
que fueren necesarios o convenientes en el ejercicio de

. cualquiera de sus poderes. '

g) Nombrar todos sus funcionarios, agentes y empleados y
conferirles log poderes y asignarles lag funciones que es-
time convenientes, asi como fijarles su remuneraciéon, su-
jeto a la reglamentacién de la Junta, pero sin sujecién

. a las leyes v reglamentos sobre personal del Bstado Libre
Asociado. La reglamentacién sobre personal requerird,
no obstanie, la aprobacién del Director de 1a Oficina de
Personal del Estado Libre Asociado.

h) Aceptar donaciones o préstamos y hacer contratos, arren-
damientos, convenios y otras transacciones, con el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias, instrumen-
talidades y municipios e invertir el producto de cualquiera
de dichas donaciones o préstamos para cualquier fin cor-
porativo. '

i) Arrendar, enajenar y disponer de cualesquiera de sus bie-
nes o de cualquier interés sobre los mismos, en la forma,
manera y extensién que la Compafiia determine,

i) Realizar todos los actos o cosas necesarias o conve-
nientes para llevar a efecto los poderes que se le confieren
‘por esta ley, o por cualquiera ofra ley de la Asamblea
Legisiativa de Puerto Rico. :

k) Recibir fondos de fuentes piblicas ¥ privadas vy gastar
dichos fondos para propdsitos que sean consistenfes con
los objetivos de la Compafiia .

Articulo 5.—Los poderes de la Compafiia se ejerceran, su
politica general se determinard y su organizaciéon y funciona-
miento se llevars a cabo por una Junta compuesta de cinco (5)

“miembros de los cnales por lo menos dos (2) representaran a la
clage artistica, nombrados por el Gobernador con el consejo y con-

sentimiento del Senado, por el término de cuatro afios. Los pri-

. meros nombramientos serdn como se indica a continuacién:

-:a) Un miersbro por un término de 2 afios;
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~b): dos miembros por un-término de 3-afies; =
c) dos mlembros por un termmo de 4 anos T

) El Gobernador demgnara 2 uno de los mlembros como pre-
: suienf:e de“l Junta —

-dor para cubrirla ejercers sus funciones por el término que resta
ala persona sustituida.

Tres mlembros de Ia J unta constituirdn quérum para todes
log fines de la compafiia.

Los miembros de la Junta tendrdn derecho a recibir dietas,
y reembolso por log gastos de transportacién y cualesquiera
otros gastos necesarios em que ineurran en el desempefio de
sus funciones oficiales, segiin se estipule por reglamento.

Articulo 6.—ILa Compafiia tendra un Director Ejecutivo que
serd nombrado por la Junta vy quien ejercera su cargoe a vo-
luntad de aguélla, actuara como prineipal furcionario.ejecu-
tivo de la Compafila v desempefiard los demés deberes y ten-
dra las responsabilidades gque le sean asignadas por la Junta
de acuerdo con el Reglamento de la Compafiia. La Junta fi-
jaré el sueldo del Director Ejecutivo de la Compafiia.

Articulo 7.—La compafiia deberi rendir un- informe anual
de sus aectividades al Gobernador de Puerto Rieo, al Secretario
de Hacienda y a Ia Asamblea Legislativa en o antes del 30
de noviembre de cada afio. Ese informe anmnal debe incluir:

a) Un informe de su estado financiero.

b) Un informe de las transacciones realizadas por la Com-

pafiia durante el afio figeal precedente.

¢) Un informe del estado y progreso de todas sus activida-

des desde la creacitn de la Compafiia o desde la fecha
del Gltimo de estos informes.

_Articulo 8.—Durante el primer afio de existencia de la
Compafiig, estaran exentos del pago de contribuciones o im-
puestos estatales o municipales de cualquier clase los bienes que
sean  propiedad o estén en posesién de aguélla, asi como las
actividades de la misma en el ejercicio de sus funciones cor-
porativas.

Articulo 9.—T1.as obligaciones contraidas por la Compafiia
no eonstituyen una deuda del Estade Libre Asociado de Puerto
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En caso de vacante la. persona de51gnada por el Goberna-

Rico ni de ninguna de sus agencias; ni seran las obligaciones
pagaderas de otros fondos que no sean los de la Compaiifa con
excepcion de lo que se provee en la Seceion 10 de esta ley.

~Articulo 10.—Se asigna a la Compafifa de Variedades Artis-
ticas de Puerto Rico, de fondos no comprometidos del Tesoro

Estatal, la cantidad de cien mil (100,000) délares para gastos
Jniciales de organizacién y funcionamiento de esa Compaiiia.

Articulo 11.—Esta ley empezarid a regip~g

iro, Ll




