(P. del 8. 878)

Para crear la Administracion ‘de Acecién Juvenil:y los Cuerpos
- de Desarrollo y Trabajo; definir sus funciones, derechos y
deberes; transferirle el programa del Titulo IV de la Ley
nim. 115 de 21 de junio de 1968, seglin enmendada; trans-
ferir log poderes de la Comigién del Niflo respecto a nifios
de menos de 12 afios al Departamento de Servieios Socizles,
y de 12 afios 0 méag a esta Administracién; suprimir la Co-
migion del Nifio; y asignar fondos.

ExXprosICION DE MOTIVOS

Esta ley consigna la confianza que Puerto Rieco tiene en su
juventud. Enecarna, por lo tanto, 1a concrecién de nuestro com-
promigo de facilitar la participacién militante de la juventud
en la obra en bienestar del pais. Para gue la inieiativa crea-
dora de nuestrog jévenes experimente con nuevas ideas y di-
gefie programas gue se salgan del convencionalismo burocritico,
ge adopta esta legislacién, Todo ello con el propédsito esencial
de: (a) estimular el esfuerzo creador de los jévenes en conso-
naneia con sus urgencias genuinas; (b) lograr un mejor en-
tendimiento entre su iniciativa individual y la accién colectiva;
{c) integrarlos a las mas amplias expresiones de participacién
ciudadana; y (d) asegurarles, en buena democracia, el disfrute
pleno de sus derechos y el cumplimiento cabal de sus deberes,

Es la agpiracion de la Asamblea Legislativa que esta ley
sea el instrumento eficaz que genere la urgencia en nuestros
jovenes para forjar en realidad un nueve Puerto Rico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

TiTULO I—CREACION DE LA ADMINISTRACION DE ACCION JUVENIL

Secciéon 1.—Se crea la Administracién de Accién Juvenil, en
adelante denominada la Administracién, con el propdsito de
promover, desarrollar y faeilitar 1a participacién de la juventud
en la vida colectiva de Puerto Rico.

1



Seccién 2.—Lag funciones ejecutivas de la Administracién
las desempefiard un Adminigtrador que serd nombrado por el
Gobernador, con el congejo y consentimiento del Senado por un
término de cuatro (4) afios y desempefiarid su cargo hasta que
su sucesor tome posesion. El sueldo del Administrador sera de
dxecmcho mil (18,000) dolares anuales.

TiTuLo II—FUNCIONES Y PODERES

Seeccién 8.—La Administracion participard en la elaboracién
de la politica publica sobre los programas de organismos gu-
bernamentales que se relacionen con los jovenes; desarrollard
actividades en relacién con los jovenes, que no estén en con-
flicto con las encomendadas expresamente a otras agencias gu-
bernamentales por razén de la intima relacién que tengan con
las funciones de esas agencias; mantendra estrecha relacién con
los departamentos y agencias gubernamentales que tengan ser-

vicios relacionados con la juventud y éstos le someterin todos

los informes, datos y documentos que les sean requeridos por
ia Administracion; coordinari "con‘_ log organismos gubernamen-
tales las actividades que desarijgillen estos organismos en el
area de la juventud; asesorari y colaborari eon los municipios
en la estructuracién y el desarrollo de programas afines a los
autorizados por esta ley.

Seccién 4.—Para cumplir con sus objectivos, la Administra-
cion tendra entre otras las siguientes funciones y facultades
generales.

. a. Estudiar las necesidades de la juventud en un sentido in-
tegral para lograr el pleno desarrollo de la juventud puer-
torriquefia.

b. Evaluar log programas gubernamentales y privados que

--breguen .con problemas de la. juventud puertorriquefia y

en su beneficio y ofrecerles sus recomendaciones a los di-
rectores de los organismosg concernidos,

c. Hacer recomendaciones al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa para que se tomen las medidas mas adecuadas
para el desarrollo. fisico, mental N moral de la juventud
puertorriquefia, .

d. Participar en la planiticacién de toda actividad guberna-
"mental en el campo de la recreacién y el adiestramiento
de los jovenes.




e. Organizar y operar, centros recreativos y cultura]es para

jévenes y fomentar y organizar asoeiaciones de jovenes
con esa finalidad.

f, Utilizar, en la mayor dimensién posible, log servicios que,
.+ como un servicio pgblico, provean los medios de comuni-
" cacién y difugion del pais, para promover actitudes, acti-
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vidades, servicios y programas que redunden en beneficio
de la juventud.

Ofrecer incentivos, ayuda y estimulos tanto a los jovenes
directamente, como a entidades privadas para gue presten
servicios a la juventiid y promover el desarrollo de tales
entidades.

. Desarrollar por cuenta propia, mediante convenio o cual-

quier otro tipo de entendido, cualquier clase de actividad
que contribuya al despliegue de lag iniciativas de la ju-
ventud y que redunden en beneflclo de esta y de la
comunidad. ' ‘

Promover la erradicacién de la ociosidad en los jovenes
al promover y facilitar su ocupacién ya sea en el trabajo,
en el estudio, en el recreo, en la creatividad, en la relacién
con el semejante y en el servicio gustoso y voluntario en
empresas de causas generosas. ' '

. Promover y estimular la acecién de la comumdad tanto

en lag zonas urbanas como en las rurales, en la solucién
de problemas de la juventud y para mejorar sus niveles
de vida.

. Participar en y fomentar la creacion de programas de la

indole de los siguientes:
(1) programas de fincas familiares; .

(2) oportunidades para jovenes dentro del desarrollo
de la pesqueria comereial;

(3) programas en relacién con la conservacién de la
calidad de nuestro ambiente;

(4) fomento de parques, facilidades deportlvas, sitios
de recreo ptblico, centros comunales, talleres, bi-
bliotecas, institutos para . adiestramiento;. centros

. de .trabajo para la promocién de. la. artesania y
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1.

destrezas ocupacionales, la musica, las artes, los
bailes y los valores eulturales, asi como cualquier
otra actividad que redunde en beneficio de la ju-
ventud.

Solicitar y obtener cualesquiera fondos, donaciones y ayu-
das, incluyendo la prestacion de servicios, del Gobierno

- Fedéral, del Gobierno del Estado Libre Asociado, inelu-
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yendo sus instrumentalidades y subdivisiones politicas, o
de fuentes privadas, para llevar a cabo los fines dispuestos
en esta ley bajo las condiciones que se establezcan en la le-
giglacién, reglamentacién, acuerdo o contrato aplicable.
La Administracion podri, ademas, obtener fondos de cual-
quier agencia gubernamental, en virtud de transferencia,
que requerirad la aprobacién previa del Gobernador, o del
funeionario en quien éste delegue.

Se autoriza a la Administracién a auspiciar proyectos
originados bajo leyes federales; actuar como agencia de-
legante o delegatoria; y a supervisar la autorizacién de
los fondos asi adquiridos. Esta autorizacién no se ex-
tiende a aquellos programas federales donde se hubieren
designado por ley otras agencias gubernamentales como
lag agencias encargadas de participar en tales programas,
salvo que lag funciones de éstas hayan sido transferidas
a la Administracion.

Transferir fondos a cualquier agencia'gﬁﬁerha'rriental para
lograr log objetivos de cualquier programsa o actividad de
la Administracién,

. Proveer ayuda economlca, a base de préstamos, incenti-

vos o estimulos de cualquier indole, tanto a los jovenes
directamente como a cnalquier persona o entidad privada
que preste servicios a la juventud, a los fines de promover
el desarrollo de los programas y actividades de la Ad-
ministracion. .

Realizar estudios de problemas en ¢l pais cuando congidere
que el anilisis desde una perspectiva de juventud apor-
tara nuevos criterios y soluciones.

. Operar programas pilotos y programas modelos que im-

plementen a manera de prueba sus ideas y soluciones.
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q.

Evaluar los proyectos -de la agencia . y: de.los Cuerpos de
Desarrollo y Trabajo para recomendar su adopcmn por
ofras agencias. - R :

"Seecién 5.~—En adicién a log poderes y facultades conferidos
al Administrador de Accién Juvenil por esta ley y de los que se
le. confieren por otras leyes, tendra todos los poderes, facul-
tades, atribuciones y prerrogativas inherentes al cargo entre los
_cuales se enumeran sin gue ello congtituya una limitacién, los
siguientes:

a.

1.

Hacer recomendaciones de la politica piiblica sobre los
asuntes de la Juventud v ejecutar la accion que fmalmente

se adopte;

. Nombrar todo el personal de la Adnﬁnisiﬁracién Sin suje-

cién a lag disposiciones de Ia Ley nim. 245 de 12 de mayo
de 1947 gseglin enmendada, conocecida como Ley de Per-
sonal; . :

Planificar, dirigir v supervisar el funcionamienfo de la
Administracion y sus programas;

Celebrar los convenios o acuerdos que sean necesarios y
convenientes a los fines de aleanzar los objetivos de la
Adminigtracidn y sus programas, con organismos del go-
bierno federal, y con los gobiernos estatales, con otros de-
partamentos, agencias, municipios, instrumentalidades o

_corporaciones ptblicag del Estado Libre Asocmdo indivi-

duos y con instituciones particulares;.

. Delegar en otras personas y autorizar a éstas a subdelegar

en otras, cnalquier funcién o facultad que le sea asignada
o conferida por ésta o cualquier otra ley;

Nombrar las comigiones, juntas y comltes que estlme nece-

- sarios para el mejor logro de los objetivos de esta ley, asi

como. para coordinar la labor con otros-organismos y cola-
borar con cualesquiera entidades con propésitos afines con
los objetivos de la Administracién pudiendo para ello ofre-

- eerles la ayuda clerical o téenica que necesitaren.

TiTuLo I1I—CUERPOS DE DESARROLLO Y TRABAJO =

Seceién 6.—En adicién. a cualquier otro: programa o acti-
vidad gue la Administracion lleve a cabo, estableeerd el pro-
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grama de Cuerpos de Desarrollo y Trabajo cuya funcién prin-
cipal serd la de estimular y ofrecer medios para el desarrollo
de lag iniciativas de servicio a la comunidad por parte de la ju-
ventud. Los Cuerpos de Desarrollo y Trabajo estarén consti-
tuidos por grupos de jovenes que tendran participacién real y
efectiva y su accién debe ir orientada a la comunidad. . Podra
desarrollar proyectos de diversa indole tales como: prog'ramas
educativos, recreativos, de investigacién, organizaciones comer-
ciales, prestacién de servicios, adiestramiento, orientacién a jo-
venes, proyectos de eongtruccion.

El programa propiciard en adicion la creacion de empresas
pequefias de naturaleza comercial, industrial, agricola o de cual-
quiera otra, dirigidas por empresarios jovenes.

Seceion 7.—8e crea la Junta Asesora de los Cuerpos de De-
garrcllo y Trabajo. HEstari compuesta por 5 miembros, nom-
brados por el Gobernador con el consejo y congentimiento del
Senado.

La Junta se compondri de personas identificadas con los pro-
blemas e ideales de Ia juventud y de probada capacidad y liderato.
En todo momento por lo menos {res de sus miembros deberan ser
menores de {reinta (80) afios. Los nombramientos iniciales de
estos miembros se hardn, dos por un término de cuatro aflos,
dos por un término de tres afios y uno por el término de dos afios.
Los nombramientos subsiguientes se haran todos por términos de
cuatro afios. Bstos miembros desempefiaran sus funciones
hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen posesién de
sus cargos. Log miembros de esta Junta recibirdn dietas a razén
de $20.00 por dia de reunidn.

Seccion 8.—Esta Junta definird los criteriog de elegibilidad
para determinar cudles actividades o programas serdn desarro-
llados y apoyados por los Cuerpos de Desarvollo y Trabajo.

" Aprobari qué proyectos seran respaldados. En easo de que
la Junta niegue el apoyo a alguna actividad o programa
que asi lo haya solicitado, notificari al individuo o grupo solici-
tante, por escrito dentro de los quinee (15} dias siguientes a su
decisidn, las razones de su denegatoria y hard recomendaciones
sobre la forma de subsanar las deficiencias y asi ser elegibles a
esta ayuda. Asimismo evaluari lag actividades y proyectos en
sus diferentes etapas de desarrollo.
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Seccién 9.—La Junta establecera las mormas y reglamenta-
ciones internas necesarias para el funcionamiento de los Cuerpos
de Desarrollo y Trabajo,

. Seceidn 10.—El Administrador de Accién Juvenil sera el Di-
rector Ejecutivo del Programa de Cuerpos de Desarrollo y Tra-

bajoy de la Junta Asesora de los Cuerpos de Desarrollo y

" Trabajo.

Seccion 11.—En la administracién del Programa de Cuerpos
de Desarrollo y Trabajo la Junta y el Director se asesoraran
con juntas de jévenes que estableceran en diferenteg regiones
de la isla.

Seceién 12.—La Administracién tendrd en relacién a los
Cuerpos de Desarrollo y Trabajo, ademas de las facultades que
esta ley le confiere, las siguientes:

a) Proveer, en la forma més eficaz, orientacién y conoci-
miento de las técnicas gerenciales basgicas;

b) Gestionar finaneiamiento para las empresas, de fuentes
privadas o de agencias gubernamentales;

¢) Habilitar, por si o mediante contratacién con otros, cen-
tros de investigacién y estudio donde se puedan obtener
ideas nuevas en las fases de tecnologia aplicable al desa-
rrollo de pequefios negocios;’

d) Constituirse en organismo que sea orientador, coordina-
dor, asesor, participante y promotor del desarrollo de em-
presas pequefas de jovenes;

e) Suplir cualguier tipo de ayuda que sea menester, inclu-
yendo préstamos, donativos, participacién financiera, ser-
vielos, adiestramiento o cualquier otra a,portacmn que pro—
picie los objetivos de este programa; y '

T) Establecer enlace con cualquier tipo de empresa de ne-
gocios, con cualquier institucién y con entidades eivicas
para lograr que éstas, o las personas que lag integran,
auspicien este programa y les presten a nuestros jévenes
toda la ayuda econdmica o de ofra indole que sea ne-
cesaria,




TITULO IV—DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 13.—Todas las asignaciones de fondos para opera-
¢ion de los programas de la . Adminigtracidn ingresarin en un
fondo- especial que se establecerd en-el Departamento de Ha-
cienda. Todos los desembolsos contra este fondo se hardn sin
otra limitacién que la que impongan los reglamentos promulga-
dos por la Administracién y aprobados por el Gobernador: En
lo sucesive cualquier donativo o ingreso que se reciba para la
Administracién, tanto de entidades ptblicas como privadas, sal-
vo alguna disposicién especifica en conirario, se ingresarin en
este fondo para ser invertido o gastado de acuerdo a las dispo-
siciones correspondientes de esta ley, los reglamentos, y de las
especificaciones de la donacion.

Seceion 14.—F1 Administrador establecerd la estructura
administrativa de la Administracién y mediante reglamento
gue aprobard el Gobernador, establecerd, organizard y ad-
ministrard sus propiog gistemas y controles de Personal,
ineorporando un sigstema de mérito, presupuesto, compras
v contabilidad, desembolgos y cualesquiera otros sistemas ad-
minigtrativog necesarios para una operacién eficiente y econd-
mica de los servicios, sin sujecién a las digposiciones de la Ley
nim. 345 de 12 de mayo de 1947, gegin enmendada, conocida
como Ley de Personal, Ley nim. 96 de 29 de junio de 1954,
geplin enmendada, conocida como Ley de Compras y Servicios,
v los parrafos (C), (D) y (B) del inciso 1 del articulo 32A de
la Ley ném. 213 de 12 de mayo de 1942, segiin enmendada,
conocida como Ley de Planificacién y Presupuesto de Puerto
Rico. :

Fl1 Administrador tendra poderes para comprar, contratar o
de otro modo proveer a la Administracién todos los materiales,
suministros, equipo, piezas o servicios que estime sean necesa-
rios o convenientes para la operacion de la agencia.

Seccion 15.—Se transfieren los siguientes programag y fun-
clones:

(a) Los poderes de la “Comigién del Nifio”, creada por la
Ley ntim. 49, de 15 de junio de 1956, segiin enmendada,
referentes a los nifios de menos de doce afios de edad,
serdn ejercidos por el “Departamento de Servicios So-
ciales.”



: ;.'(b)

“(e)
D

”(,t_e)

Los poderes de la “Comision del Nifio”, excluyendo los
que atafien- a programas para hifios de menog de doce

. afios de edad, serdn ejercidos por la Administracién.
"La “Comisién’ del Nifio” queda abolida.

El programa en relacién con los “Cuerpos de Trabajo

'y ‘Progreso”, encomendado a la “Administracién del

Derecho al Trabajo” bajo lag disposiciones del Titulo IV,
Seccién I, de la Ley nim. 115, de 21 de junio de 1968,
segGn enmendada, se transfiere a la Administracion.

La fecha en que serd efectiva la transferencia de las

‘funciones dispuestas en esta ley'y la'eliminacién de la

“Comigién del Nifio” serd fijada por el Gobernadoer de
Puerto Rico, por Orden Ejecutiva. La fecha que fije
no podra ser posterior a noventa dias contados a partlr
de la vigencia de esta ley.

El Gobernador designaré un funcionario a quien le encomen-
dars determinar conforme a los programas que han dé& ser trans-

feridos:

(1) La propiedad, archivos, récords, documentos, f_ondbs

- (2)

agignados y sobrantes, licenecias, permisos, y otras au-
torizaciones, obligaciones y contratos, y personal que- de-
beran ser transferidos a la Administraeién y al “Depar-
tamento de Servicios Sociales”, de conformldad con lag
dlspos1c1ones de esta ley. ' :

Recomendar al Gobernador cnando debe ger efectiva la.

- transferencia, de forma que no se afecten los servicios

qgue hayan estado prestando la “Comigion del Nifio” ¥y
los “Cuerpos de Trabajo y Progreso”.

Seccidn 16.—En relacién con log programas y funeciones que
se transfieren en virtud de la Seccién 15.—regirdn, ademés de
las normas consignadas en dicha seccién, las siguientes:

(a)

(b)

Las leyes que rigen cada uno de los programas trans-
feridos continuarin vigentes, excepto aquellas disposi-
ciones incompatibles con esta ley o con las leyes que

~gobiernan al “Departamento de Servicios Sociales”, se-
~gin sea el caso en cuanto a cada programa.

Todos los reglamentos que gobiernan. )a operaciéon de.
los programas transferidos por esta ley, que estén vi-
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gentes a la fecha en que tenga efectividad la transfe-
rencia de funciones y gue sean compatibles con la ley
aplicable al programs en cuestién, continuarén en vigor
hasta que sean alterados, enmendadosg o derogados por
la autoridad administrativa correspondiente.

¢} La transferencia de programas no afectard o invalidara
" ningun acuerdo, convenio, reclamacién o contrato en vi-
gor ¥ que lag apencias responsables de los programas

" transferidos hayan otorgado conforme a la ley.

(d) El personsal transferido a la Administracion conservars
todos los derechos adquirides al amparo de otras leyes
asi como los derechos, privilegios, obligaciones y status

. respecto a cualquier sistema o sistemas de pensién, re-
. tiro.o fondo de ahorro y préstamo al cual estuvieren afi-
liados al momento de aprobarse esta ley.

. Seccion 17.—8Se asigna a la Administracién con cargo a fon-
dos no comprometidos en el Tesoro Hstatal, la cantidad de tres
millones (3,000,000} de délares para llevar a cabo los fines de
esta ley. Hgta asignaecién ingresard en el fondo especial que
se ¢rea en la Seccién 13 del Titulo IV. Las asignaciones necesa-
rias para los gastos ordinarios de funcionamiento de la Adminis-
tracién de Acecién Juvenil para afios posteriores se consignarin
en la Ley General de Presupuesto.

Seccion 18.—FE1 Administrador rendird al Gobernador de
Puerto Rico un informe sobre las funciones, operaciones y lo-
gros de la Administracién al terminar cada afio econémico y el
Gohernador remitira COpla de este mforme ala Asamb]ea Legis-
lativa de Puerfo Rico. :

El Administrador deberé, ademas, fendir a la Asamblea Le-
gislativa de Puerto Rico cualquler informe especlal que le sea
solicitado por ésta. :




