{P'. del S. 65)
LEY

Para establecer y Reglamentar un Sistema de Personal Auto-
nomo para la Rama Jdudicial del Estado Libre Asociado de
FPuerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Ja Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, que entrd en vigor el 25 de julio de 1952, se adopté el con-
cepto de ‘independencia judicial’ el cual incluye, entre otrog as-
pectos, la facultad del Juez Presidente del Tribunal Supremo
para dirigir la administraciéon de los tribunales y la facultad del
Tribunal Supremo para adoptar reglas para la administracién
de los tribunales. También estd enmarcado dentro del concepto
de ‘independencia judicial’ la facultad que le confiere la ley a
ciertos funcionarios de la Rama Judicial para nombrar los fun-
cioharios y empleados para prestar servicios en la Rama Judi-
cial.

Bajo las normas de la Oficina de Personal, esti gran parte
del personal de la Rama Judicial, en los servicios por oposicién
¥ 8in oposicion. El econtrol que ejerce dicha oficina es casi abso-
luto sobre todas las transacciones de personal, entre las cuales
estan: cualificaciones, reclutamiento, reclasificaciones, trasla-
dog, ascensos, descensos, aumentos de sueldos, ete. Esta situa-
cién se agrava si tomamos en consideracién que el Primer Eje-
cutivo nombra précticamente todo el personal exento de la Rama
Judicial.

B} Comité para el Estudio y Evaluaciéon del Sigtema Judi-
cial en su informe que sometiera al Tribunal Supremo de Puerto
Rieo, cita del Informe del Comité de derechos Civiles lo siguiente:

“Sin entrar en otras posibilidades de mejoramiento, debemos
recomendar la organizacién dentro de la Rama Judicial de un
sistema de personal basado en el mérito. Nl grado de autono-
mia debe corresponder a la independencia que exijan la acepta-
cién de poderes y las necesidades propias de la Judicatura.”

“Para crear un sistema de administracién de personal en la
Rama Judicial, la Oficina de Personal debe dar asesoramiento y
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ayuda, porgue su experiencia es necesaria. PPero una vez ereado
el sistema, deberan pasar a é1 todos los funcionarios y emple‘ados
que ahora estdn bajo la jurisdicciom de la oficina y la junta.
La autonomia debe ser completa, aiin en cuanto a las relaciones
pablicas v tanto como en cualquier otra parte del Gobierno. - La
unifomidad equitativa en relaciéon con puestos similares a los
del Poder Ejecutivo se puede procurar por otros medios de to-
murnicacién. Para algunos servicios—como el reclutamiento de
candidatos a puestos de secretaria y oficina—el solicitar ayuda

de 1a Oficina de Personal debe estar enteramente a disereeion

del Poder Judicial.,”

Bl proposito de esta ley es establecer un gistema de admi-
nistracién de personal auténomo, bagado en el prinecipio del mé.
rito, excelencia e idoneidad y sin discrimen de clase alguna, para
la. Rama Judicial, segtGn las Reglas que adopte el Tribunal Su-
premo e Puerto Rico dentro de las normas establecidag por esta
ley.

Decrétase por lo Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—S8e faculta al Tribunal Supremo de Puerto Rico
a adoptar Reglas para regir la administracion de personal de

Ia Rama Judicial. Las reglas asi adoptadas se remitirdn a la’

Asamblea Legislativa al comienzo de su préxima sesién ordina-
ria y vegirdn sesenta diag después de la fterminacién de dicha

sesién, salvo desaprobacién por la Asamblea Legislativa, 1a cual

tendrs facultad, tanto en dicha segion como posteriormente,
para enmendar, derogar, o complementar cualquiera de d1chas
reglas, mediante ley especifica a tal efecto

Articulo 2.—Las reglag que adopte el Tribunal Supremo de-:

berdn contener disposiciones para regir lo concerniente a exj-
menes de ingreso, exdmenes de ascenso, registros de ingreso; res

gistros de ascenso, registro de reingreso, empleados probatorios,

empleados regulares, asighacion y reas ignacion de puestos plan
de clasificacion, plan de retribucién, - procedimiento- para cirtbrir
vacante, juramento de fidelidad, trabajo prebatorio, mombra-
mientos provisionales, nombramientos de emergencia, traslados,

reasighacién o reingreso por incapacidad; horas de trabajo,.dias-

feriados, licencia, acciones disciplinarias y destituciones, apela-

ciones v demas asuntos relacionados con el sistema de a,dmlmsJ

tracién de personal que aqui se establece.
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~ Articulo 3.—FEstas reglas deberén contener normas para la
evaluaciéon objetiva de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial,

Los funeionarios y empleados excepto los que el Tribunal Su-
premo determine por dichas reglas podran ser suspendidos o
destituidos sélo por justa causa,” mediante la formulacion de
cargos, ¥ tendran el derecho de defenderse v ser oidos cn la
forma en que dispone esta ley. ' :

. Articulo 4—(a) Se crea una Junta compuesta de tres miem-
bros los cuales no podrén ser funcionarios ni empleados de la
Rama Judicial, no devengaran sueldo pero cobrarin por gastos
de tfransportacién y de dietas la suma de $40.00 por cada dia de
servicio. TLos miembros de la Junta serdn nombrados por el
Tribunal Supremo, por términos iniciales de dos, tres y cuatro
afios, y sucesivamente, por tres afios cada uno. Ejercerian sus
cargos hasta que sus sucesores sean nombrados ¥ tomen pose-
sién. 8i quedare vacante uno de log puestos de mismbro de la
Junta, por alglin motivo, antes de vencerse el término para el
cual fue nombrado, se nombrard otra persona por el restante
del término. Los miembros de esta Junta podran ser desti-
tuidos sélo mediante la formulacién de cargos anfe el Tribunal
Supremo, donde tendrin la oportunidad de ser oidos y defen-
derse.

(b) Esta Junta tendra facultad para revisar las determina-
ciones tomadas por el poder nominador, como castigos y destitu-
ciones, en aquellos casos de empleados y funcionarios a.los que
las reglas le concedan tal derecho. Dentro de 10 dias, a partir
de la fecha de la notificacién del castigo o destitucién mediante la’
formulacién de cargos, el empleado o funcionario puede apelar
esta determinacién para ante esta Junta. En esta apelacién esta
Junta celebrard vistas las cuales serén piblicas. En estas ape-
laciones se seguiran, hasta donde ses posible, lag dizsposiciones
de la Ley de Evidencia.

. En los casos de destitucién podra, cualquiera de las partes,
recurrir ante Ia Sala de San Juan del Tribunal Superior, dentro
del término de 10 dfas de haberse notificado Ia regolucién. La
base para la revisién judicial serd el record de los procedimien-
tos. seguidos ante la Junta. Dicha revisién solamente podré
concederse sobre cuestiones de derecho y las conclusiones sobre
hechos a las cuales llegare la Junta seran aceptadas por el Tri-
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bunal ¢i estin sostenidas por la prueba. : La sentencia._d.el Tri-

‘bunal serd definitiva.

-~ (e) Esta Junta tendra todas las demas i‘uncmnes relac10na~
das con la administracién” de personal que le amqne el Tmbunal
Supremo en las reglas- que adopte. -~ Sl :

Hsta Junta tendrad un secretarm v demas personal necesa—
rio para llevar a cabo sus funciones, quieties serdn nombrados
por el Juez Pregidente. El Tribunal Supremo- dlcta,ra lag nor-
mas para el funcionamiento de esta Junta, :

. (d) Tanto los miembros de la Junta como el Seeretarm de
ésta estan facultados para tomar Juramento.s requerir 1a com:’
parecencia de testigos y requerir la presentacién de libros 5, Te-
gistros, documentos u objetos pertinentes, en el desempefio de’
sug funciones oficiales. Toda citacién expedida deberd llevar
el sello de la Junta. S

(e) Cualquier persona gue, sin exeusa legal, dejare de com-
parecer, previa citacién de parte de alguno de log funcionarios
menecionados en el inciso (d), o se negare a prestar declara-
ciébn o a presentar los libros, registros, documentos u chjetos
que le hayan sido requeridos, incurrird en un delito menos gra-
ve y, convicta que fuere, serd castigada con multa maxima de
quinientog (500) dolares o carcel por un término de seig meses.

En adicién a lo anteriormente dispuesto en este inciso, cuan-
do, sin excusa legal, un testigo debidamente citado no compa-
rezca a testificar o no produzea los libros, registros, documen-
tos u objetos, seglin haya sido requeride, o cuando cualquier
testigo debidamente citado rehusare contestar cualquier pre- .
gunta en relacidén con cualquier asunto ante consideraecién de
la Junta, podra la Junta recurrir al Tribunal Superior, Sala de
San Juan, pars que ordene la comparecencia y declaracién del
testigo y la produccion y entrega de los libros, registros, docu-
mentos u objetos gue le hayan sido requeridos al testigo. '

Radicada esta peticion, el Tribunal expedird una citacién
requiriendo y ordenando al testigo que comparezea y declire; o
que produzea la evidencia solicitada, o ambas cosas, ante el fun-
cionario correspondiente de la Juntas, y cualguier desobed1enc1a :
a la orden dictada por el Tribunal serd castigada como desacato. -

(f) Toda persona que sea citada y comparezca como testigo
a tenor con lo dispuesto en esta ley, recibird por cada dia de
comparecencia, una suma igual a la que reciben log testxoos
que comparecen ante los tribunales de justicia.
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Articulo 5.—Cualquier persona que intencionalmente violare
cualquiera de las disposiciones de esta ley, para la cual no se
haya dispuesto otra pena, o de las reglas que se adopten a vir-
tud de la misma, gerd culpable de delito menos grave y, con-
victa que fuere, serd castigada con multa no menor de veinte
dolares ni mayor de doscientos délares o carcel que no excedera
de 90 dias, o ambas penas, a digscrecion del Tribunal.

Articulo 6.—Esta ley se conocerd como “Ley de Personal
para la Rama Judicial.”

Articulo 7.—lEsta ley empezard a regir a los noventagi
después de su aprobacion,

e
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